Троицкий сельский Совет народных депутатов

 Троицкого района Алтайского края

РЕШЕНИЕ

26.09.2017 № 16
   с. Троицкое

О проведении конкурса на замещение должности главы Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края

В соответствии с частями 2-6 статьи 37 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 36 Устава муниципального образования Троицкий сельсовет Троицкого района Алтайского края, главой 2 Порядка проведения конкурса на замещение должности главы Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края, утверждённого решением сельского Совета народных депутатов от 09 апреля 2015 года № 10, Троицкий сельский Совет народных депутатов РЕШИЛ:
1. Объявить конкурс на замещение должности главы Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края.

2. Провести конкурс на замещение должности главы Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края 25 октября 2017 года в 14 часов 00 минут по адресу: с. Троицкое, ул. Комсомольская, 26, кабинет № 10 Администрации Троицкого сельсовета.
3. Установить общее число членов конкурсной комиссии в количестве четырех человек.
4. Назначить членов конкурсной комиссии от сельского Совета народных депутатов (Приложение 1).

5. Направить настоящее решение и.о. главы Администрации Троицкого района Алтайского края для назначения половины членов состава конкурсной комиссии.

6. Утвердить проект контракта с гражданином, назначаемым на должность главы Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края (Приложение 2).
7. Утвердить должностной регламент главы Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края (Приложение 3).

8. Рекомендовать Администрации сельсовета подготовить для обнародования информационное сообщение сельского Совета народных депутатов о проведении конкурса.

9. Разместить проект контракта на официальном сайте Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края (http://admtroickoe.ucoz.com), в разделе проекты документов. 
10. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой.

Глава Троицкого сельсовета                                                                    С.И. Худышкин
Приложение 1

к решению Троицкого сельского Совета народных депутатов «О проведении конкурса на замещение должности главы Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края»

ЧЛЕНЫ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

от Троицкого сельского Совета народных депутатов Алтайского края

1. Кириллова Евгения Васильевна, специалист (по социальным вопросам) Администрации Троицкого сельсовета;

2. Черемисина Олеся Петровна, делопроизводитель Администрации Троицкого сельсовета.
Приложение 2
к решению Троицкого сельского Совета народных депутатов «О проведении конкурса на замещение должности главы Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края»

Проект
Контракт

с гражданином, назначаемым на должность

главы Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края

Представитель нанимателя в лице главы Троицкого сельсовета _________________

_____________________________________________________________________________ (Фамилия Имя Отчество)

с одной стороны, и гражданин Российской Федерации ______________________________, 







(Фамилия Имя Отчество)

именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили на основании решения Троицкого сельского Совета народных депутатов Алтайского края от _____________ 20___ г. № ___ «О назначении главы Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края» настоящий контракт о нижеследующем:

I. Общие положения

1.1. В соответствии с настоящим контрактом Муниципальный служащий обязуется исполнять должностные обязанности Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края  и соблюдать служебный распорядок Администрации сельсовета, а Представитель нанимателя обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение должности муниципальной службы в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края о муниципальной службе, в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации и Алтайского края о муниципальной службе и настоящим контрактом.

1.2. Дата начала исполнения должностных обязанностей ______________________.

                                                                                                               (число, месяц, год)

II. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Троицкий сельсовет Троицкого района Алтайского края, в том числе право расторгнуть контракт и уволиться с муниципальной службы по собственной инициативе, предупредив об этом Представителя нанимателя в письменной форме за один месяц.

2.2. Муниципальный служащий несет основные обязанности муниципального служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.3. Муниципальный служащий обязан:

- организовать надлежащее осуществление полномочий Администрации сельсовета по решению вопросов местного значения, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, а также отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления в соответствии с федеральными законами и законами Алтайского края;

- отчитываться о своей деятельности и деятельности Администрации сельсовета в порядке, предусмотренном Уставом муниципального образования Троицкий сельсовет Троицкого района Алтайского края;

- отчитываться перед уполномоченными федеральными законами и законами Алтайского края государственными органами о ходе реализации отдельных государственных полномочий, переданных в соответствии с этими законами, в порядке и на условиях, предусмотренных федеральными законами и законами Алтайского края.

2.4. Муниципальный служащий не подлежит аттестации.

III. Права и обязанности представителя нанимателя

3.1. Представитель нанимателя имеет право:

требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, возложенных на него настоящим контрактом, а также соблюдения служебного распорядка Администрации сельсовета;

поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

реализовывать иные права, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе;

обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами и настоящим контрактом;

соблюдать законодательство Российской Федерации и Алтайского края о муниципальной службе и условия настоящего контракта;

исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми актами.

3.2. Решения о поощрении Муниципального служащего либо привлечении муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка оформляются соответствующим правовым актом Троицкого сельского Совета народных депутатов.

IV. Оплата труда

4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере 5268 рублей в месяц;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере ___ процентов должностного оклада (в соответствии со статьёй 7 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае»);

ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере 50 процентов должностного оклада;

ежемесячного денежного поощрения в размере 0,8 должностного оклада;

премии по результатам работы в размере 180 процентов должностного оклада;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска _____  (в соответствии с Положением о денежном содержании главы Администрации и муниципальных служащих Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края, утвержденным решением Троицкого сельского Совета народных депутатов № 9 от 18.02.2011 г.) и материальной помощи в размере трёх должностных окладов;

других выплат и надбавок, предусмотренных федеральными законами, законами Алтайского края, иными нормативными правовыми актами.

4.2. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливается решением сельского Совета народных депутатов.

V. Служебное время и время отдыха

5.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день.

5.2. Муниципальному служащему предоставляется:

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью ____ календарных дней (в соответствии со статьёй 6 Закона Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае»);

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день, продолжительность которого определяется коллективным договором.

VI. Срок действия контракта

6.1. Контракт заключается на срок полномочий сельского Совета народных депутатов, принявшего решение о назначении лица на должность Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края (до дня начала работы сельского Совета народных депутатов нового созыва). 
VII. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью

7.1. За Муниципальным служащим закрепляется оргтехника, оборудование и другие материальные ценности, необходимые для исполнения должностных обязанностей, за сохранность которых он несет персональную ответственность.

7.2. Муниципальному служащему предоставляются гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Алтайского края от 07.12.2007 № 134-ЗС «О муниципальной службе в Алтайском крае» и иными нормативными правовыми актами.

VIII. Иные условия контракта

8.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

8.2. Иные условия контракта: _____________________________________________.

IX. Ответственность сторон контракта.

Изменение контракта. Прекращение действия контракта

9.1. Представитель нанимателя и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Запрещается требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, не установленных настоящим контрактом.

9.3. Изменения в настоящий контракт могут быть внесены по соглашению сторон в следующих случаях:

при изменении законодательства Российской Федерации;

по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

При изменении Представителем нанимателя существенных условий настоящего контракта Муниципальный служащий уведомляется об этом не позднее, чем за два месяца до их изменения.

9.4. Изменения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в виде дополнительных письменных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего служебного контракта.

9.5. Настоящий контракт может быть прекращен или расторгнут по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Трудовым кодексом Российской Федерации.

X. Разрешение споров и разногласий

10.1. Споры и разногласия по настоящему контракту разрешаются по соглашению сторон, а в случае, если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10.2. Настоящий контракт составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Представитель нанимателя:                  
        Муниципальный служащий:

	Глава Троицкого сельсовета 

Троицкого района Алтайского края        

____________________________________ 

(Ф.И.О.)

______________________________________   

(подпись)

«___» _________________ 20___ г.           


	Глава Администрации Троицкого

сельсовета Троицкого района Алтайского края 

_________________________________
(Ф.И.О.)

_________________________________ 

(подпись)

«___» _________________ 20___ г.     

Паспорт: серия ____ № ____________                                                         _________________________________
                  (выдан кем, когда)

Адрес: ______________________________

Телефон: ____________________________




Приложение 3

к решению Троицкого сельского Совета народных депутатов «О проведении конкурса на замещение должности главы Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края»

Должностной регламент
 главы Администрации Троицкого сельсовета

Троицкого района Алтайского края

1. Общие положения

1.1. Настоящий должностной регламент определяет квалификационные требования, обязанности, права и ответственность главы Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края (далее – глава Администрации Троицкого сельсовета).

1.2. Должность главы Администрации Троицкого сельсовета является высшей муниципальной должностью муниципальной службы. Глава Администрации Троицкого сельсовета в пределах его компетенции подконтролен и подотчетен Троицкому сельскому Совету народных депутатов Алтайского края (далее – сельский Совет депутатов). 

1.3. Глава Администрации Троицкого сельсовета руководит деятельностью Администрации сельсовета на принципах единоначалия и несёт полную ответственность за осуществление её полномочий.

1.4. Глава Администрации Троицкого сельсовета осуществляет свою деятельность на основании федерального законодательства, законодательства Алтайского края, Устава муниципального образования Троицкий сельсовет Троицкого района Алтайского края, муниципальных правовых актов Троицкого сельсовета и настоящего регламента.

1.5. В случае временного отсутствия главы Администрации Троицкого сельсовета, в том числе болезни, отпуска, командировки, а также при досрочном прекращении полномочий главы Администрации Троицкого сельсовета, его обязанности исполняет заместитель главы Администрации сельсовета по хозяйственной деятельности, а при его отсутствии - заместитель главы Администрации сельсовета по социальным вопросам.

1.6. Изменения и дополнения в настоящий регламент вносятся в порядке, предусмотренном законодательством.

2. Квалификационные требования

2.1. На должность главы Администрации Троицкого сельсовета назначается лицо, имеющее высшее образование и стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

2.2. К главе Администрации Троицкого сельсовета предъявляются следующие квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам: 

– знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Алтайского края;

– знание федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Алтайского края, муниципальных правовых актов, соответствующих направлениям деятельности Администрации района;

– знание основных принципов построения и функционирования системы муниципальной службы;

– знание принципов муниципальной службы, требований к служебному поведению муниципального служащего;

– знание основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;

– знание основ государственного и муниципального управления;

– наличие специальных профессиональных знаний, необходимых для исполнения должностных обязанностей главы Администрации Троицкого района Алтайского края;

– владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией;

– наличие навыков работы с документами;

– владение официально-деловым стилем современного русского языка.

2.3. В своей деятельности глава Администрации Троицкого сельсовета руководствуется: Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Алтайского края, нормативными правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, Алтайского края, органов местного самоуправления муниципального образования Троицкий сельсовет Троицкого района Алтайского края (далее - Троицкий сельсовет).
3. Должностные полномочия

3.1. Должностные полномочия главы Администрации Троицкого сельсовета:

1) представлять без доверенности Администрацию Троицкого сельсовета, осуществлять общее руководство деятельностью Администрации сельсовета на принципах единоначалия, обеспечивать координацию работы Администрации сельсовета в отношениях с органами местного самоуправления, в том числе других муниципальных образований, органами государственной власти, гражданами и организациями; 

2) обеспечивать составление проектов бюджета сельсовета, планов и программ социально-экономического развития муниципального сельсовета, и их исполнение;

3) вносить в сельский Совет народных депутатов проект бюджета сельсовета с необходимыми документами и материалами, представлять отчёт о его исполнении на утверждение сельского Совета народных депутатов;

4) выдавать доверенности, совершать иные юридически значимые действия от имени Администрации сельсовета и в пределах компетенции главы Администрации сельсовета;

5) разрабатывать и представлять на утверждение сельского Совета народных депутатов структуру Администрации сельсовета, формировать штат Администрации сельсовета в пределах средств, утвержденных бюджетом сельсовета на содержание Администрации сельсовета;

6) утверждать штатное расписание Администрации сельсовета, положения об органах Администрации сельсовета, должностные регламенты муниципальных служащих и иных работников Администрации сельсовета;

7) назначать (принимать) на должность (на работу) и освобождать (увольнять) с должности (с работы) заместителей главы Администрации сельсовета, муниципальных служащих и иных работников Администрации сельсовета, заключать, изменять и расторгать (прекращать) с ними трудовые договоры;

8) применять меры дисциплинарной и материальной ответственности к муниципальным служащим и иным работникам Администрации сельсовета;

9) поощрять муниципальных служащих и иных работников Администрации сельсовета;

10) обеспечивать проведение аттестаций, квалификационных экзаменов, присвоение классных чинов муниципальным служащим Администрации сельсовета в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Алтайского края, создавать условия для повышения их квалификации;

11) осуществлять контроль за надлежащим и своевременным исполнением муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Троицкого сельсовета по вопросам осуществления собственных полномочий, полномочий Администрации сельсовета;

12) вносить на рассмотрение сельского Совета народных депутатов проекты решений сельского Совета народных депутатов;

13) вносить предложения о созыве внеочередных сессий сельского Совета народных депутатов;

14) предлагать вопросы в повестку дня сессий сельского Совета народных депутатов;
15) осуществлять управление и распоряжение имуществом, находящимся в собственности муниципального сельсовета, в порядке, установленном сельским Советом народных депутатов, кроме случаев, когда для заключения сделки требуется согласие сельского Совета народных депутатов;

16) принимать по согласованию с сельским Советом народных депутатов решения о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, определять цели, условия и порядок их деятельности;

17) назначать на должность с заключением трудового договора и освобождать от неё руководителей муниципальных предприятий и учреждений, применять к ним меры дисциплинарной и материальной ответственности;

18) заключать от имени Администрации сельсовета предусмотренные законодательством контракты, договоры и соглашения;

19) осуществлять руководство гражданской обороной на территории муниципального сельсовета;

20) обеспечивать неразглашение сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну;

21) в пределах своих полномочий принимать постановления и распоряжения Администрации сельсовета по вопросам местного значения, а также распоряжения Администрации сельсовета по вопросам организации работы Администрации сельсовета;
22) организовывать приём граждан в Администрации сельсовета, обеспечивать рассмотрение их обращений, принятие по ним решений;

23) в случаях, предусмотренных федеральными законами, обращаться  в суд с заявлениями в защиту публичных интересов;

24) осуществлять регистрацию (учёт) избирателей, участников референдума, образовывать избирательные участки, участки референдума, обеспечивать предоставление помещений для голосования;
25) представлять сельскому Совету народных депутатов ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности Администрации сельсовета, в том числе о решении вопросов, поставленных сельским Советом народных депутатов;

26) обеспечивать осуществление Администрацией сельсовета полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Алтайского края;

27) осуществлять иные права и обязанности  в пределах  полномочий, установленных в соответствии с законодательством и Уставом муниципального образования Троицкий район Алтайского края.

4. Ответственность

4.1. Глава Администрации Троицкого сельсовета несет персональную ответственность за решение вопросов местного значения на территории муниципального образования Троицкий сельсовет Троицкого района Алтайского края, за деятельность Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края, в том числе органов Администрации Троицкого сельсовета Троицкого района Алтайского края, в соответствии с Федеральным законом от 06. 10. 2003 №  131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Алтайского края, Уставом муниципального образования Троицкий сельсовет Троицкого района Алтайского края.

